BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Med Bolagsstyrning avses hur rattigheter och skyldigheter ar
férdelade mellan bolagsorganen i enlighet med gallande lagar,
regler och processer. Bolagsstyrning handlar om systemen for
beslutsfattande och om den struktur genom vilken aktiedgarna
direkt eller indirekt styr bolaget.

Zinzino AB ar ett svenskt publikt aktiebolag med sdte i Goteborg.
Aktien ar sedan 11 december 2014 noterad pa Nasdag OMX
First North. | ett aktiebolag som Zinzino férdelas styrning, ledning
och kontroll mellan aktiedgarna, styrelsen, verkstallande direk-
téren och foretagsledningen i enlighet med gallande lagar, regler
och instruktioner.

Zinzino AB lamnar har sin bolagsstyrningsrapport avseende 2019.
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GRUND FOR STYRNINGEN

Till grund for styrningen ligger bland annat bolagsordningen,
aktiebolagslagen, Nasdag OMX First Norths regler for Emittenter,
Svensk Kod for bolagsstyrning samt andra tillampliga lagar och
regler. Bolaget har ingen lagstadgad skyldighet att tilldmpa Svensk
Kod for Bolagsstyrning da& Bolaget inte har den storlek for att
koden ska pakallas idag men Bolaget har for avsikt att ansoka
for upptagning till First North Premier under 2020. Av den anled-
ningen avser Zinzino att tilldmpa koden fullt ut i samband forsta
arsstdamman aret efter noteringen. Bolaget har sedan flera

ar tillbaka upprattat bade valberedning och ersattningsutskott.
Bolaget har sedan noteringen inte gjort nagra évertradelser
varken mot Nasdag OMX Firsth Norths regelverk for emittenter
eller mot god sed pa aktiemarknaden.

AKTIEN OCH AKTIEAGARE

Zinzino AB noterades pa Nasdag OMX First North den

11 december 2014. Detta innebar ett listbyte fran Aktietorget
dar Zinzino AB varit noterat for handel sedan 2010. Totala antalet
aktier ar 32 580 025 varav 5 113 392 ar A-aktier (1 rost) och
27 466 633 B-aktier. Bolaget hade vid arets utgang 2 555 (1844)
agare exklusive vissa utlandska depdkunder. Storsta dgare
(se sid 37 for definition) var Orjan Saele med bolag och famil]
med 47,88% av rosterna och 29,23% av kapitalet samt Peter
Sorensen med bolag 25,17% av rosterna och 10,71% av kapitalet.
Information till aktiedgarna aterfinns pa Zinzinos webbplats:
zinzino.com.

BOLAGSORDNING

Foretagets bolagsordning beskriver bland annat bolagets verk-
samhet, antalet styrelseledamoter och revisorer, hur kallelse
ska ske till arsstdamma, arendebehandling under arsstdmma och
var stamma ska hallas. Bolagsordningen innehaller inga be-
gransningar i frdga om hur manga roster varje aktiedgare kan
avge vid en arsstdamma. Nu gallande bolagsordning, som antogs
av Arsstdamman 9 maj 2011 aterfinns pa bolagets hemsida:
zinzino.com.



ARSSTAMMA

Det ar pa arsstdamman och eventuella extra bolags-
stammor som samtliga aktiedgare kan utova sin rostratt och
besluta i drenden som paverkar bolaget och dess verksamhet.
Arsstdmman, som halls inom sex manader efter rakenskaps-
arets utgang, fattar beslut om faststéllande av resultat- och

balansrakning, disponering av arets vinst eller forlust och beslut

om utdelning, ansvarsfrinet for styrelse samt Verkstallande

Direktor. Vidare valjs styrelse och ledaméternas arvode faststalls.

Stamman beslutar ocksa om hur valberedning ska utses.
Darutover valjs revisorer och drsstamman beslutar om deras
arvode. Dartill behandlas andra lagstadgade drenden samt
fattas beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare. Harutover fattas det beslut om andra forslag fran
styrelsen och aktiedgare. Kallelse till bolagsstamma ska ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats (zinzino.com).

Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Dagens Industri.
Samtliga aktiedgare som &r registrerade i aktieboken pd avstam-

ningsdagen och som anmalt deltagande i tid enligt bolagsord-

ningens bestammelser darom har ratt att delta i stamman och

rosta for sitt innehav av aktier. Aktieagare far foretradas av ett
eller flera ombud.

ARSSTAMMA 2019
Arsstamma 2019 dgde rum onsdagen den 22 maj.

Vid arsstdmman narvarade aktiedgare personligen eller via om-

bud och representerade 52% av rosterna och 38% av kapitalet.
Till stdmmans ordfdérande valdes Hans Jacobsson.

Nagra av de beslut som stamman fattade var féljande:

- Att faststalla resultat- och balansrakningar for moderbolaget
och koncernen.

- Att for verksamhetsaret 2018 dela ut 0,70 SEK per aktie

genom en ordinarie utdelning pa 0,50 SEK per aktie och extra

utdelning pa 0,20 SEK per aktie vid samma utdelningstillfalle.
- Att bevilja styrelse och VD ansvarsfrihet.
- Att styrelsearvode for perioden intill nasta arsstamma skulle

i enlighet med beslutsforslag utga med 190 000 SEK till ordfo-

rande och 108 000 kr SEK envar av stamman 6vriga utsedda
styrelseledamoter.

- Stamman beslutade om omval av Hans Jacobsson som
styrelsens ordférande. Stamman beslutade om omval av
styrelseledamoterna Staffan Hillberg och Pierre Martensson
samtnyval av Ingela Nordenhav.

+ Stamman beslutade att utse Fredrik Géransson, PwC AB till
bolagets revisor.

- Stamman beslutade att utse Orjan Saele, Peter Sérensen
och Hans Jacobsson (sammankallande) till valberedning fram
till ndsta arsstamma.

- Stamman beslutade att emittera 800 000 st. tecknings-
optioner i enlighet med styrelsens beslutsforslag.

+ Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens besluts-

forslag att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta

arsstamma vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om fére-
tradesemission av B-aktier, konvertibler och/eller tecknings-
optioner. Styrelsen ska kunna besluta om féretradese-
mission med eller utan bestammelse om kvittning eller eljest
med villkor.

- Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens beslutsfor-
slag att under tiden till nasta arsstamma, vid ett eller flera

tillfallen, fatta beslut om nyemission pa marknadsmassiga vill-

kor av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, med eller utan
bestammelse om apport - och/eller kvittning eller eljest med
villkor. Styrelsen kan dock inte fatta beslut som innebar att
sammanlagt mer dan 3 000 000 B-aktier tillkommer.
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ARSSTAMMA 2020

Arsstdmman i Zinzino AB (publ) kommer att héllas den 15 maj
2020kl 14.30 i bolagets lokaler pa Hulda Mellgrens gata 5

i Goteborg. For ytterligare information om arsstdamman 2020
hanvisas till bolagets hemsida zinzino.com.

VALBEREDNING

Valberedningen i Zinzino har till uppgift att framldgga forslag

till antalet styrelseledamoter, val av styrelseledamoter inklusive
styrelseordforande, ersattning till styrelseledamaoter, lamna
forslag till process for utseende av ny valberedning samt i dvrigt
foljavad som galler i Svensk Kod fér bolagsstyrning.

Valberedningen ska utses av ordinarie drsstdmma och ska
inom sig utse ordforande fér beredningen. Valberedningen infor
arsstamman 2020 bestar av valberedningens ordférande Orjan
Saele med totalt (inklusive narstaende) 47,9% av rosterna och
Peter Sérensen med narstdende 25,2% av rosterna samt Hans
Jacobsson, styrelseordférande i Zinzino AB och sammankallande
i valberedningen med ett eget (inklusive narstaende) agande pa
0,46% av rosterna. Valberedningen representerar ett dgarintresse
som per arsskiftet uppgick till 73,6% av rosterna i bolaget.

VALBEREDNINGENS PROCESS

- Styrelsens ordférande ska senast den 15 februari sammankalla
de tva storsta dgarna i bolaget. Om nagon av dessa avstar sin
ratt att utse ledamot till valberedningen ska ndsta aktiedgare/
agargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot
till valberedningen.

- Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast
sex manader fore drsstamman.

- Styrelsens ordférande dr sammankallande till valberedningens
forsta sammantrade. Styrelsens ordférande ska dock inte
utses till ordférande i valberedningen.

Om det blir kdnt att ndgon av de aktiedgare som utsett
ledamot till valberedningen till f6ljd av férandringar i dgarens
aktieinnehav eller till f6ljd av férandringar i andra dgares
aktieinnehav inte langre tillhor de storsta dgarna, ska den
ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa
beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den
aktieagare som vid tidpunkten ar den storsta registrerade
aktieagaren som ej redan har utsett ledamot i valberedning
en. Om de registrerade agarférhallandena annars vasentligen
andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om
valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen
avvalberedningen enligt ovan angivna principer.

+ Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts.

- Styrelsens ordférande ska arligen presentera en utvardering
av styrelsens arbete under aret for valberedningen, vilken
ligger till grund for valberedningens arbete tillsammans med
kraven i Svensk Kod for bolagsstyrning och de bolagsspecifika
kraven i Zinzino. Valberedningens forslag offentliggors
i kallelsen till arsstdmman, pa bolagets hemsida och under
arsstamman.

I valberedningens arbetsuppgifter ingar att:

+ Utvardera styrelsens sammansattning och arbete.
Nominera till stamman avseende val av styrelseledamoter
och styrelseordférande.

Nominera de externa revisorerna.
Lagga fram forslag avseende arvode till styrelse och revisor.



Valberedningen har haft 2 méten samt ett antal mail- och telefon-
kontakter. Inget arvode har utgatt for arbetet i valberedningen.
Valberedningens fullstandiga forslag och motiveringar infor
arsstamman 2020 kommer att presenteras pa bolagets hemsida:
zinzino.com i god tid innan arsstamman ager rum.

Aktiedgare som vill Idgga fram forslag till valberedningen kan
gbra detta via e-post till aktier@zinzino.com eller via post till
bolagets huvudkontor. For att valberedningen skall ha mojlighet
att ta hansyn till inkomna synpunkter i sina forslag till ars-
stamman, skall forslagen till valberedning vara inlamnade
senast en manad fore arsstamman.

STYRELSEN

Styrelsen ansvarar for Zinzino AB:s organisation och forvaltning.
Styrelsen skall ge ett effektivt stod for och kontroll av ledningens
arbete. Styrelsen har antagit en arbetsordning som innehaller
regler och riktlinjer for arbetet. Arbetsordningen reglerar bland
annat antalet ordinarie styrelsemaéten, vilka drenden som skall
behandlas vid ordinarie styrelsemd&ten och styrelseordférandens
aligganden. Den nu géllande arbetsordningen och VD-instruk-
tionen antogs vid det konstituerande styrelsemotet den 22 maj
2019. Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av minst

tre och hogst tio ledamoter samt hogst tio suppleanter. Pa ars-
stdmman den 22 maj 2019 faststalldes att styrelsen ska ha fyra
stdmmovalda ledaméter utan suppleanter. Pa drsstamman den
22 maj 2019 fram till tiden for nasta arsstamma som ager rum
den 15 maj 2020, omvaldes styrelseledamdterna Hans Jacobsson,
Staffan Hillberg och Pierre Martensson. Ingela Nordenhav valdes
in som ny styrelseledamot da Gabriele Helmer avbojt omval.
Hans Jacobsson omvaldes som ny ordférande.

Styrelsen presenteras nérmare pd sidan 43.

Koncernens verkstallande direktdr Dag Bergheim Pettersen
deltar som féredragande i samtliga styrelsemdten. Detsamma
galler koncernens CFO, Fredrik Nielsen. Andra tjansteman

i koncernen deltar éver tiden i styrelsens sammantraden sdsom
foredragande av sarskilda fragor.

STYRELSENS OBEROENDE | FORHALLANDE

TILL BOLAGET OCH BOLAGSLEDNINGEN

| Zinzino uppgar antalet stdmmovalda styrelseledamoter som
ar oberoende i forhallande till bolaget till 100% procent av
ledamoterna. Antalet stammovalda styrelseledamdéter som ar
oberoende av bolagets storre dgare uppgar aven det till 100%.
En styrelseledamot ar kvinna, men i enlighet med Koden avser
valberedningen att efterstrdva en jamnare konsfordelning

i styrelsen.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Det &r styrelsen som faststéller bolagets mal, strategier, budget
och affarsplan. Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltning och ska sakerstalla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen och interna kontrollen. Dessutom ska styrelsen
behandla och godkdnna finansiella rapporter och faststalla
viktigare policys och regelsystem. Styrelsen ska dven besluta
om storre beslut utanfor den |6pande forvaltningen som inves-
teringar och forandringar. Styrelsen ska folja upp verksamheten
utifrdn mal och riktlinjer. Arbetet styrs av den svenska aktiebo-
lagslagen, bolagsordningen, Koden och av styrelsens
arbetsordning.

Styrelsen ska arligen halla konstituerande sammantrade efter
arsstamma. Vid det konstituerande styrelsemotet ska bland
annat bolagets firmatecknare faststallas samt styrelsens arbets-
ordning gas igenom och faststallas. P& styrelsemotena behandlas
normalt bolagets finansiella situation samt fragor av storre

betydelse for bolaget. Vd redogor [6pande fér affarsplaner och
strategiska fragestallningar. Styrelsen ar enligt styrelsens arbets-
ordning beslutfor nar minst tre ledamdter dr narvarande.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen har under 2019 hallit 9 protokollerade moten.
Styrelseledamoternas narvarofrekvens framgar av tabellen
nedan. Varje méte féljde en agenda och beslutsmaterial
sandes till styrelsen infor varje styrelsemaote. VD, CFO och vissa
andra ledande befattningshavare i bolaget har deltagit i styrel-
sens sammantraden for att presentera arenden.

Utvardering av styrelsens arbete utférdes under februari-
mars 2020 och presenterades skriftligt for styrelsen och
valberedningen under mars manad och dérefter muntligt for
styrelsen den 1 april 2020. Styrelsens utvardering av den
verkstallande direktdren Dag Bergheim Pettersen utfordes
aven detimars 2020.

Ledamoternas narvaro vid styrelsemétena

Hans Jacobsson  ordférande 9/9
Staffan Hillberg ledamot 7/9
Pierre Martensson ledamot 9/9
Gabriele Helmer  ledamot 2/4
Ingela Nordenhav ledamot 5/5

ERSATTNING TILL STYRELSENS LEDAMOTER

Ersattningar och ovriga formaner till styrelsen och styrelsens
ordférande beslutas av bolagets aktieagare pa bolagsstamman.
P4 drsstdamman den 22 maj 2019 beslutades att ersattning ska
utga med 190 000 lagg till i den eng rapporten SEK till Hans
Jacobsson som valdes till styrelsens ordférande och 108 000 SEK
till de dvriga styrelseledamoterna Staffan Hillberg, Pierre
Martensson och Ingela Nordenhav. Vidare beslutades att ingen
ersattning ska utga for kommittéarbete. Under rakenskapsaret
2019 uppgick den totala ersattningen till styrelsen till 504 000
SEK och férdelades i enlighet med tabellen pa sida 79.

INFORMATION TILL STYRELSEN

Styrelsens arbete foljer arbetsordningen och styrelsen erhaller
information fran ledningen i form av verksamhetsrapporter

i enlighet med VD-instruktionen. Bolagets revisorer rapporterar
sina iakttagelser fran granskningen av bokslut och sin bedémning
av bolagets interna rutiner och kontroll till styrelsen.

STYRELSENS UTSKOTT

Ersattningsutskottet

Enligt Koden ska ledam&terna i ersattningsutskottet vara
oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning. Styrelsens
ersattningsutskott ska kontinuerligt, utifran rédande marknads-
forhallanden, utvardera ersattningen till ledningen. Nuvarande
ersattningskommitté bestar av styrelsens ordforande Hans
Jacobsson och Staffan Hillberg, vilka bdda anses vara oberoende

i forhallande till bolaget och dess ledning. Ledamoterna i ersatt-
ningsutskottet utses arligen av styrelsen. Ersattningsutskottets
huvudsakliga uppgifter ar att (a) forbereda och foresla beslut
avseende ersdttning och andra anstallningsvillkor till bolagets
ledande befattningshavare, (b) Overvaka och utvardera ersatt-
ningsstrukturer, ersattningsnivaer och program for olika
ersattningsprogram till ledande befattningshavare och (c) att
Overvaka och utvardera utfallet av rorlig ersattning och bolagets
efterlevnad av riktlinjerna avseende ersdttning som antagits av
bolagsstdmman. Efter drsstdmman 2019 har ersattningsut-
skottet fram till rapportdatum haft tva moten.



Ersattningsutskottet antal moéten
Hans Jacobsson 2/2
Staffan Hillberg 2/2

Revisionsutskott

Zinzino gor avsteg fran Koden genom att inte ha inrattat ett
revisionsutskott. Fragor avseende revision fullgérs av styrelsen,
i enlighet med aktiebolagslagen 8 kap. 49 a § andra stycket.
Styrelsen har hittills gjort bedémningen att Zinzino inte dr betjant
av ett sarskilt revisionsutskott med hansyn tagen till Zinzinos
storlek dar fragorna bast hanteras av hela styrelsen. Styrelsen
avser dock, sett till bolagets snabba globala expansion och tillvaxt,
attvid nastkommande konstituerande styrelsemote uppratta
ett separat revisionsutskott i styrelsen.

REVISION

Zinzinos valda revisorer dr Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB (PwC) med Fredrik Goransson som huvudansvarig revisor.
Fredrik Goransson ar auktoriserad revisor och har varit revisor
for Zinzino sedan arsstdmman 2018. Fredrik har revisionsupp-
dragibl.a. Bulten AB (publ), HMS Networks AB (publ), Bufab AB
(publ) samt PowerCell Sweden AB (publ).

Granskning av arsbokslut gérs under januari-februari.
Granskning av arsredovisning sker under mars och april.

Inom ramen for revisionen gors lopande under aret en utvarde-
ring av interna rutiner och kontrollsystem. Slutsatserna fran
granskningen rapporteras till koncernens VD, CFO och styrelsen.
Zinzino har utéver revisionsuppdraget anvant PwC AB for rad-
givning i redovisningsfragor och skattefragor.

VD OCH FORETAGSLEDNING

Styrelsen utser VD. VD leder bolaget, skoter den I6pande forvalt-
ningen och ansvarar for att styrelsen far den information som
kravs for sina ataganden. VD &r inte ledamot i styrelsen. VD &r
foredragande infor styrelsen och deltar pa moten, utom da VD
sjalv utvarderas, da styrelsen traffar revisorn utan foretagsled-
ningen eller om styrelsen sa beslutar. Ansvarsfordelningen
mellan styrelsen och vd beskrivs i en skriftlig VD-instruktion som
ar foremal for arlig revision. VD utser medlemmar i lednings-
gruppen. Ledningsgruppen har till uppgift att driva affarsverk-
samheten och folja upp utvecklingen. Vid ingdngen av 2019
bestod ledningsgruppen av Dag Bergheim Pettersen (VD), Fredrik
Nielsen (CFO), Henrik Hammargren (HBC), Jakob Spijker (COO),
Daniel Wennerstrand (CTO), Helena Bystrom (Chief Logistics
Manager) Henrik Schultz (Product Manager) och Katriin Laanep
(Head of Suppport).

Under 2019 har Helena Bystrom, logistikchef, lamnat bolaget.
Samtidigt avgick Gabriele Helmer ur styrelsen pa arsstamman
for att uppta tjansten som CMO pa Zinzino.

ERSATTNINGAR

Styrelsens arvode beslutas av drsstamman. Den inom styrelsen
utsedda ersattningskommittén ska bereda riktlinjer avseende
l6n och évriga anstallningsvillkor for Verkstallande Direktdren
och andra ledande befattningshavare och foreldgga styrelsen
forslag till beslut i sddana fragor.

Styrelsen fattar beslut om |6n och 6vriga ersattningar till
Verkstdllande Direktoren. Verkstallande Direktoren fattar beslut
om 16n och 6vriga ersattningar till dvriga ledande befattnings-
havare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses sju personer som tillsammans med
verkstallande direktdren utgor koncernledningen. Zinzino AB
ska erbjuda marknadsmassiga och
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konkurrenskraftiga villkor i syfte att mojliggora att attrahera och
behalla kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen
utgdrs av fast grundlon, rorlig ersattning beraknad efter i forvag
uppstallda mal, 6vriga formaner, pension samt finansiella
instrument i form av teckningsoptioner. Fordelningen mellan
fast och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningsha-
varens ansvar och befogenheter. For Verkstallande Direktoren
och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga ersatt-
ningen till maximalt 50% (VD) respektive 8,3% (6vrig koncernled-
ning) av fast 16n. Pensionsvillkor ska vara avgiftsbestamda
pensionslésningar. Uppsagningstiden fran Bolagets sida ska inte
dverstiga 6 manader. Under uppséagningstiden om maximalt

6 manader utgar full 16n och anstéllningsformaner. Beslut om
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av
bolagsstamman. I enskilda fall och om sarskilda skal foreligger
kan styrelsen avvika fran ovan namnda riktlinjer.

INTERN KONTROLL, RISKHANTERING

OCH INVESTOR RELATIONS

Enligt aktiebolagslagen och koden ar styrelsen skyldig att se till
att Zinzino har tillfredsstallande interna kontroller, att halla sig
informerad om Zinzinos interna kontrollsystem och att bedéma
hur val systemet fungerar. Zinzinos arbete med intern kontroll
kan delas in i kontrollmiljon, riskbedémningen, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning. Styrelsen
anvander sig av arbetsordningar samtinstruktioner for sitt och
Verkstallande Direktérens arbete i syfte att uppna en effektiv
hantering av verksamhetens risker. Ansvaret for att uppréatthalla
en effektiv kontrollmiljo och intern kontroll avseende den finans-
iella rapporteringen ar delegerat till Verkstallande Direktoren.
For extern kommunikation finns riktlinjer som sakerstaller

att korrekt information distribueras till marknaden. I samband
med rapportslapp sammantrader alltid styrelsen, via

ordinarie styrelsemote eller per telefon och formellt godkdnner
det rapportforslag som ledningen tagit fram fore publicering.

1. Kontrollmiljé

2. Riskbedémning

3. Kontrollaktiviteter

4. Information och kommunikation

5. Uppfdljning




KONTROLLMILJO

For att stodja en tillforlitlig rapportering tar Zinzino sin utgangs-
punktibolagets organisationsstruktur, policys och instruktioner
beslutade av styrelsen och foretagsledningen.

KONTROLLAKTIVITETER

I koncernens affarsprocesser ingdr finansiella kontroller for att
undvika fel och misstag. For att inga avtal, betala fakturor och
liknande maste medarbetare folja definierade beslutsvégar och
attestratter.

RISKBEDOMNING

Styrelsen har det yttersta ansvaret for riskbedémningen och
utvarderar arligen risker och soker uppna en stor medvetenhet
om risker hos medarbetarna. Identifierade riskomraden ar
fram-forallt finansiell rapportering, operationella risker och
legala risker.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Zinzino har varit noterat sedan 2010 (da Aktietorget) och
Zinzino har lang erfarenhet av finansiell extern kommunikation.
Zinzino har en organisation och rutiner for att sakerstalla att
den finansiella rapporteringen ar korrekt. Arbetet styrs av interna
styrdokument som definierar vem som ska gora vad for att
sakerstalla att ratt information nar berérda parter pa korrekt
satt. Zinzino har en informationspolicy for att sdkerstalla god
kvalitet pa extern och intern information och att Zinzino uppfyller
aktiemarknadens krav pa informationsgivning. Syftet ar att pa
ett fortroendegivande satt formedla information externt och
internt sa att kunskapen och fértroendet for Zinzino uppratt-
halls och utvecklas. I styrdokumentet finns rutiner for press-
meddelanden, finansiella rapporter, stammor, emissioner,
hemsida, registrering av insynspersoner, hantering av loggbok
och savidare. Samtliga rapporter och pressmeddelanden
publiceras samtidigt med offentliggérandet pa Zinzinos webb-
plats: zinzino.com.

UPPFOLJNING

Styrelsen ¢vervakar den interna kontrollen for att sakerstalla
att brister rattas till och att goda forslag forverkligas, bland
annat genom att utvardera ledningsgruppens information.

INTERNREVISION

Zinzino har under verksamhetsaret inte haft en separat intern-
revisionsfunktion. Delar av styrelsen samt CFO:n har dgnat
sarskild uppmarksamhet at dessa fragor. Styrelsen utvarderar
arligen behovet av att inratta en internrevisionsfunktion.



